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Cartel V Capítulo General.

Editorial

Apoyar nuestra mano sobre la mano de un
enfermo en el lecho del dolor; hacer encontradiza
nuestra mirada con la mirada de un
discapacitado en su silla de ruedas y mirarle
con ojos de ternura; sonreír a un niño atrapado
por el pegamento en las calles de Tánger, al
recibir el generoso beso asociado a su abrazo;
escuchar, en silencio, las lentas y dulces palabras
de un abuelo que recita el papel aprendido de
la obra de teatro de su vida desde la vivencia
del protagonista; hablar del Amor, entre luces
parpadeantes de colores, a una mujer que ejerce
el amor en un club de alterne; esperar con
paciencia expectante a que el joven que perdió
las riendas de su vida hace tiempo, y se refugió
en las drogas y vete a saber en qué más, tome
las riendas y sepa salir adelante galopando
sobre otro caballo que no sea la heroína hacia
un futuro mejor; calentar con nuestro cuerpo,
el cuerpo helado de un inmigrante al llegar a
nuestras costas vomitado por el mar; compartir
la vida con un enfermo mental al que le han
negado el derecho a convivir en sociedad
recluyéndole en instituciones y no en familias…
tocar, mirar, sonreír, escuchar, hablar, esperar,
calentar, compartir...

Te parecerá raro pero es de todo esto de lo que
el próximo mes de mayo, del 2 al 11, hablarán
los hermanos y voluntarios en Sevilla, y de
alguna forma también nuestros asistidos,
enfermos, excluidos y más necesitados; de todo
esto hablarán en el V Capitulo General de Cruz
Blanca. Sé, que algunos dirán que hablan de
programaciones, estructuras, acciones,
elecciones… pero todos sabemos que es “la otra
forma” de explicarlo para que los que no nos
conocen sepan que hacemos algo por alguien.

Somos memoria acumulada en el recuerdo de
todos y cada uno de los han formado Cruz Blanca
en estos 33 años de vida; y somos profecía, grito
a pulmón abierto, indicando con nuestro ser al
mundo el verdadero rostro del hermano, nuestro
próximo, nuestro prójimo. Cruz Blanca atesora
una gran experiencia en el arte de darse al otro
y en el arte de darse ella misma.

Con el apoyo de:
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L as Constituciones Generales de los HH. FF. de Cruz Blanca establecen
que cada 6 años deberá reunirse el Capítulo General.

Entre los días 2 y 11 del próximo mes de mayo tendrá lugar en Sevilla el
V Capítulo General desde el nacimiento de la Congregación, bajo el lema
"Llamados a ser testigos: memoría y profecía".



Voluntariado

Cooperación Internacional

Nuevos patronos de la Fundación con el H. Javier Cao Maceda
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Por: H. Miquel Ángel Montero Luque -Director C.F. Nazaret

V ictoria Romero Hidalgo y Carlos Hernández de Santaolalla
Sánchez, responsables de voluntariado de las Casas Familiares
Dr. D Juan Segura y D Miguel Mañara, respectivamente,
fueron elegidos  miembros del patronato de la Fundación
Cruz Blanca.

La asamblea celebrada en Sevilla, en el marco del Encuentro
de responsables de voluntariado, estuvo presidida por el H.
Miguel Alberto López Nacarino y representada por 11 Casas
Familiares. Los patronos, elegidos por mayoría absoluta,
manifestaron su aceptación al cargo y su compromiso de
seguir trabajando en los proyectos de la Fundación Cruz
Blanca, desde una perspectiva que consideraron "histórica"
al formar parte activa del patronato.

Su primera intervención la harán en el Capítulo General
presentando las propuestas elaboradas en un documento
único, redactado por los responsables de voluntariado, que
abarca seis temas fundamentales: definir el espacio del
voluntariado en Cruz Blnca, presentación y coordinación
del voluntariado, comunicación, formación, sensibilización
y estatutos del voluntariado.

L os días 4, 5 y 6 de abril, tuvo lugar en Sevilla el VI Encuentro
 de responsables de voluntariado, asistieron representantes de
las Casas Familiares de: Reus, Hellín, Huesca, Mollerusa,
Segovia, Cáceres, Madrid, Tánger, Granada, Montequinto y
La Laguna.

Fue un encuentro especial: se escogieron dos representantes
del voluntariado para el patronato de la Fundación Cruz
Blanca, se  presentaron los diseños de la página web y del
carné de voluntariado, se sentaron las bases para crear un
itinerario común de voluntariado y un plan de formación,  y
se realizó una pequeña introducción al Resiplus.

Dos Responsables del voluntariado
miembros del patronato de la Fundación
Cruz Blanca

VI Encuentro de Responsables de
voluntariado en Sevilla

Participantes en el VI Encuentro de voluntariado.

La respuesta por parte de los responsables de dicha entidad fue inmediata y
favorable, interesándose desde el primer momento por los residentes y la labor
que realizamos en Casa Nazaret . Nos agradecieron nuestra labor, y dan gracias
a Dios por poder colaborar con nosotros en el cuidado y mimo de nuestros chicos.

Esta terapia la realizamos todos los miércoles de diez a doce de la mañana, es un
día de fiesta para toda la Casa Nazaret. Alquilamos un autocar que nos traslada
hasta el Complejo y participan la totalidad de los residentes, trabajadores del turno
de mañana, voluntarios y hermanos.

Terapia con caballos
Ya ha pasado un mes, desde que por primera vez se pusiera en contacto la Casa
Nazaret con los responsables del Complejo Hípico de Tánger, para ver la posibilidad
de poder hacer una terapia con caballos para los  11 residentes discapacitados.

Residentes y educador en clase de equinoterapia.

En primer lugar asignan para la Casa Nazaret dos caballos y cuatro monitores, que se encargan de ayudar a  montar en el caballo
a los chicos, vigilar que no se caigan y guiar al caballo. Una vez terminada la terapia, todos tomamos un refresco en la cafetería
del Complejo, y para casita. Hemos observado que para los residentes, es un momento importante de esparcimiento, a la vez que
los relaja y estimula sus sentidos.
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El Capítulo General es el supremo órgano de decisión de los
hermanos y entre sus funciones más importantes está la de
elegir al Superior General y su Consejo, así como orientar e
impulsar el caminar de la Congregación para los próximos 6
años.

Al Capítulo asistirán 31 hermanos profesos (21 elegidos por
votación entre toda la Congregación, 7 hermanos que forman
parte del Consejo y 3 escogidos por el Superior General), que
serán los encargados de poner en marcha todas las acciones
para la realización del Capítulo y la vida de la Congregación.

Desde que el  2 de mayo de 2007 fue convocado el Capítulo
General por el Superior General, mucho ha sido el trabajo
realizado dentro de la Congregación. Se nombraron comisiones
y grupos de trabajo que fueron recogiendo las propuestas de
todos los hermanos hasta elaborar 4 documentos fundamentales
que serán los debatidos durante estos días:

- "El deseo fundante": orígenes de la institución, valores,
misión y vida religiosa.

- "Misión y servicios": labor realizada, cómo se realiza esa
labor, nuevos proyectos.

- "Estructuras, normas y recursos": organización interna,
recursos.

- "Misión compartida": voluntariado, cooperadores,
asociaciones, personal laboral...

Un largo camino realizado...

El voluntariado Cruz Blanca también tendrá un espacio
especial dentro del Capítulo. A lo largo del 2007 los más de
2.800 voluntarios/as fueron invitados a enviar sus propuestas
y con todas ellas se elaboró un documento que fue presentado
en el VIII Encuento de voluntariado Cruz Blanca en Madrid.
A continuación fue estudiado y debatido por una Comisión
de la Congregación, encargada de redactar el documento
Precapitular que será presentado en la sesión sobre
voluntariado.

Ese día participarán en el Capítulo: Carlos Hernández de
Santaolalla Sánchez (responsable de voluntariado de
Montequinto) y María Victoria Romero Hidalgo (responsable
de voluntariado de Granada); Miguel Ángel Caracuel
(presidente de la asociación de amigos de Cruz Blanca de
Córdoba) en representación de las entidades afines; Francisco
Martín en representación de los cooperadores y por último,
Pablo Martínez Álvarez en nombre del personal laboral de
Cruz Blanca.

Un día para el voluntariado Cruz Blanca

Cartel de la misión compartida en el Capítulo General.

Consejo General saliente.



Formación

El curso “Actualización de competencias profesionales en atención directa”  tuvo dos convocatorias: del 21 al 23 de enero y
del 11 al 13 de febrero, ambas se celebraron en la Casa de ejercicios "San Ignacio" de Barcelona.

Asistieron un total de 67 trabajadores /as, además de hermanos y personal de formación, procedentes de 14 Casas Familiares /
Centros: Virgen de la Montaña (Cáceres), Fundación Marcos (Hellín), Don Miguel Mañara (Montequinto), Llar Santa Anna
(Castell del Remei, Virgen del Pino (Arucas-Las Palmas), San Francisco de Asís (Córdoba), Nuestra Señora de los Ángeles
(Zaragoza), Josep Jaques (Mollerusa), San Francisco de Asís (Llavaneres), U.E.D. Virgen del Socorro (Córdoba), San Lorenzo
(Huesca), Sant Emili (Mataró), San Miguel (Sta. Cruz de Tenerife), Virgen de la Encarnación (Segovia).
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Cursos de Actualización de competencias profesionales en atención directa

Curso de Actualización de competencias
para profesionales de limpieza y cocina

IV  Curso de Dirección y Gestión

Participantes 2ª edición del curso de Atención directa.

Participantes en el curso de Limpieza y cocina.

El IV Curso de Dirección y gestión se realizó en Sevilla,
del 28 de febrero al 2 de marzo. Participaron superiores,
directores/as, administradores/as, jefes/as de personal, y
coordinadores/as. Los objetivos fueron: identificar y

El Curso de actualización de competencias para profesionales
de limpieza y cocina, tuvo lugar en la Casa de Espiritualidad
"Ana Mogas" en Madrid, los días 4, 5 y 6 de marzo.
Participaron 26 trabajadoras, además de hermanos, de 10
Casas Familiares: Josep Jacques (Mollerusa), Don Miguel
Mañara (Montequinto), San Francisco de Asís (Córdoba),

comprender los determinantes que favorecen el desarrollo
de la motivación e ilusión en el trabajo; explorar las claves
de cómo crear y mantener un equipo de trabajo donde las
personas sean respetadas y valoradas; aprender estrategias
y habilidades para un buen liderazgo y resolución de
conflictos.

Nstra. Sra. de los Ángeles (Zaragoza), Virgen de la Montaña
(Cáceres), Virgen de la Encarnación (Segovia), San Miguel
(Sta. Cruz de Tenerife), Llar Santa Anna (Castell del Remei),
San Francisco de Asís (Torrelodones - Madrid), Trinidad Gil
(Moralzarzal - Madrid).

Curso de Movilización y técnicas de transferencia a las personas con movilidad reducida
en Castell del Remei

L lar - Residencia Santa Anna, dentro de sus necesidades específicas de formación, organizó para sus trabajadores/as el curso
de "Movilización y técnicas de transferencia a las personas de movilidad reducida", del 16 al 18 y del 24 al 25
de enero. Su objetivo fundamental: formar al equipo de atención directa a través de contenidos teóricos y prácticos. Este curso
también fue cofinanciado con el apoyo de la Fundación Tripartita.

Participantes IV Curso de Dirección y Gestión.

Participantes 1ª edición del curso de Atención directa.


