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Familia que acoge, acompaiia y transforma
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Familia que acoge







Me complace presentaros la memoria de las actividades realizadas por la Fundacién Cruz
Blanca en 2017. En estas paginas se reflejan las diferentes acciones llevadas a cabo a lo
largo del afio y la evolucién de nuestros programas y servicios. Siempre buscando avanzar
hacia una trasformacion e inclusion real y efectiva de las personas mas vulnerables.

Es importante detenerse y revisar, hacer memoria. Es punto de partida para retomar la senda
en la direccion adecuada. En esta tarea, lo primero, suele ser analizar los niUmeros. Son
faciles de extraer de la contabilidad, faciles de mostrar en diagramas y es facil hasta
encontrar explicaciones de las desviaciones positivas o negativas encontradas en ellos. Pero
no siempre los nimeros son lo mas significativo. Hay pequefios nimeros que producen
grandes transformaciones y hay grandes nimeros que se disipan en el aire como el humo de
una traca. Permitidme que introduzca esta memoria resaltando ideas motrices de nuestra
Fundacion. Ideas que han movido numeros de participacion, nimeros de resultados. Si, pero
sobre todo han movido voluntades en la consecucion de nuestro objetivo: conseguir un
mundo mas justo, mas solidario, mas humano, mas de Dios

Nuestro papel pasa por continuar mirando al mundo, escuchando las voces de los mas
pobres y necesitados; asumiendo compromisos de implicacion, de cercania al lado de quien
sufre porque estamos convencidos de que esa presencia es agente transformador de primer Nuestro papel pasa por
orden. Dando en nuestras vidas un lugar preferente al excluido, éstas se enriquecen de tal
manera, que se propicia el nacimiento de una nueva humanidad.

Desde esta perspectiva, estamos de enhorabuena. Son muchas las personas que en Cruz

continuar mirando al
mundo, escuchando las

Blanca han tomado ese camino: equipos comprometidos, unas personas contratadas y voces de los mas
voluntarias, implicadas, activas, emocionadas con lo que hacen. Es mucho el trabajo pobres y necesitados;
realizado, la siembra fue generosa. Gracias a cuantos han dejado su huella en estas paginas, asumiendo

en forma de compromiso firme con Cruz Blanca.

Desde estas lineas, quiero dar las gracias a todas las personas que habéis contribuido a los
logros conseguidos. GRACIAS a los profesionales, voluntarios, a las comunidades de
Hermanos, a las Casas Familiares que ayudais en el dia a dia; sin olvidarme de los socios,
empresas, instituciones y organismos publicos y privados Vuestra ayuda es fundamental para
Cruz Blanca, sois nuestros aliados y, con el esfuerzo comun de todos, hemos dado grandes
pasos para conseguir una vida plenay de calidad para las personas a las que apoyamos.
‘CRUZ BLANCA DE MAS, MAS DE CRUZ BLANCA'. Ahora nos toca seguir adelante y como
nos decia el Hno. Isidoro, ESCUCHAR, si, escuchar a las realidades emergentes de pobreza
y exclusion para en Familia seguir acogiendo, acompafiando y transformando.

compromisos de
implicacion.

Hno. Luis Miguel Martell
Presidente del Patronato




Fundacién Cruz Blanca nacio el 30 de septiembre de 2004 con la
finalidad de prestar apoyo a las Casas Familiares y a los
Programas de Cruz Blanca en las siguientes areas: voluntariado,
cooperacion internacional, formacién, sensibilizacién y apoyo
técnico en la gestion.

La congregacion de Hermanos Franciscanos de Cruz Blanca,
gue se constituyé en 1975, centra su trabajo en la asistencia a
los enfermos crénicos y a las personas méas necesitadas y
vulnerables: discapacitados fisicos y psiquicos, enfermos
terminales, inmigrantes, personas de la tercera edad, enfermos
de VIH-Sida, drogodependientes, personas sin hogar y en
situacion o riesgo de exclusion social.

Durante estas cuatro décadas de existencia de la Congregacion
se ha generado una verdadera red asistencial que trabaja con
las personas de una manera integral todos los aspectos de la
vida, habiéndose puesto en marcha 32 Casas Familiares en toda
Espafia, 5 en Venezuela y 2 en Marruecos, cada una con sus
especificidades y caracteristicas propias, pero en todas ellas con
unos elementos comunes: su misién, vision y valores.

La FUNDACION CRUZ BLANCA se constituye una organizacion
privada de naturaleza fundacional, sin animo de lucro, inscrita en
el Registro de Fundaciones con el nUmero 41/0247 y regida por
la Ley 50/2002, del 26 de diciembre, y demas normas legales y
reglamentarias que le sean de aplicacion..




1. MISION

Colaborar en la construccion de una sociedad mas justa, ofreciendo espacios en los que se promueva, defienda,
cuide y celebre la vida; facilitando el desarrollo integral de aquellas personas mas vulnerables, desde el pensamiento
humanista cristiano; permitiendo la participacion activa de todos los miembros de nuestra sociedad y particularmente
del voluntariado, a través de acciones de intervencion, formacion y sensibilizacion social.

2. VISION

Somos para la sociedad un referente en el trabajo con colectivos vulnerables, con una gestion 6ptima, a través de
procesos de mejora continua en todos nuestros proyectos, desde el saber hacer propio de CRUZ BLANCA.

3. VALORES

La dignidad humana de toda persona: La persona vulnerable se sitla en el centro y constituye la razon de ser de
nuestros proyectos y servicios de Cruz Blanca. Estamos comprometidos en la defensa de su dignidad y sus derechos,
tanto mas cuanto mayor es su situacion de vulnerabilidad.

Cada persona unica y pluridimensional: Consideramos la persona en todas sus dimensiones-fisico, psiquico,
emocional, social y espiritual. Nuestros proyectos y servicios en CRUZ BLANCA atienden a todas ellas, desde el
convencimiento afiadido de que cada persona es una realidad Unica e irrepetible.

Calidad asistencial y relacional: Estamos comprometidos en la basqueda de la excelencia en nuestros proyectos y
servicios de Cruz Blanca e incorporamos a ese proceso de mejora continua los avances tecnologicos y las mejores
practicas.

Compromiso ético: Nuestras decisiones y actuaciones profesionales sobre las personas estan basadas en el respeto
de su autonomia, la confidencialidad, la busqueda de su bienestar y la justicia en el marco del respeto a la defensa de
la vida y los principios de la moral catdlica.

La participacion social: El voluntariado y la sociedad en general que participa en nuestros proyectos y servicios de
Cruz Blanca pretenden provocar un proceso multiplicador en la construccién de un mundo mas justo.

La coordinacién: Somos conscientes de la limitacién de nuestras acciones en Cruz Blanca por lo que creemos
necesario la inclusion en todas aquellas redes y foros en los que podamos influir para aunar esfuerzos y provocar los
cambios estructurales que dificultan una sociedad de inclusion.

El trabajo en equipo: Nuestra metodologia de Cruz Blanca esta centrada en la persona y basada en todas sus
dimensiones, ello nos encara al trabajo interdisciplinar y en equipo, valorando y promoviendo las cualidades y
profesionalidad de nuestros trabajadores/ as y voluntarios/as.

La familia Cruz Blanca: Como espacio fisico y emocional en el que la persona desarrolla sus valores y capacidades
desde la afectividad, el respeto y su autodeterminacion.




En el afio 2017 Fundacién Cruz Blanca ha mantenido abiertas y activas las siguientes Delegaciones Territoriales:
Andalucia (Algeciras y Cérdoba), Aragén (Huesca, Zaragoza, Teruel), Ceuta, Madrid, Canarias (Tenerife)
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En los préximos afios esta prevista la apertura de nuevas Delegaciones en:
Andalucia (Sevilla), Canarias (Las Palmas) Castilla La Mancha (Guadalajara), y Extremadura (Caceres)




Ademas, a través de las Casas Familiares de la Congregacion de Hermanos Franciscanos de Cruz Blanca la
implantacion cubre buena parte del Estado

Espana y Marruecos Venezuela

30 CasasFamiliares

23 en Espafia 4 en Venezuela
2 en Marruecos 1 en Argentina

En el ambito internacional, y dentro del Programa de Cooperacion al Desarrollo, durante el afio 2017 han estado
activas 4 Casas Familiares en Venezuela, 2 en Marruecos y 1 en Argentina




ORGANIGRAMA




Para desarrollar sus actividades, Fundaciéon Cruz Blanca cont6,
en el afo 2017, con los siguientes recursos humanos.

Profesionales:

DELEGACION TERRITORIAL MUJERES | HOMBRES | TOTAL
Sede Central 7 8 15
Andalucia 17 8 25
Aragon 38 8 44
Canarias 3
Ceuta 6 11 17
Madrid 11 1 12
TOTAL 82 34 116
Voluntariado:
DELEGACION TERRITORIAL MUJERES | HOMBRES | TOTAL
Sede Central 1 1
Andalucia 32 2 34
Aragén 44 10 54
Canarias 2
Ceuta 6 11 17
Madrid 18
TOTAL 103 23 126

A A

Cruz Blanca.
colabora con
tu tiempo

on tan s
un poc
ayudas
_'_Cruz Blar

EONETITTAMGE AEDES CONTRA LA L— 1

TAATA




Fundacién Cruz Blanca ha tenido, durante el afio 2017, dos areas de trabajo claramente diferenciadas pero a la
vez complementarias

: )

Areas de actuacion de Fundacion
Cruz Blanca

I
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Servicios a
las Casas
| Familiares _

Programas
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SERVICIOS A LAS CASAS FAMILIARES

Fundacién Cruz Blanca nacio el 30 de septiembre de 2004 con la finalidad de prestar apoyo a las Casas
Familiares y a los Programas de Cruz Blanca en las siguientes areas: voluntariado, cooperacion internacional,
formacion, sensibilizacién y apoyo técnico en la gestion.

Durante el afio 2017 Fundacion Cruz Blanca ha centrado su trabajo en el servicio a las Casas Familiares en
estas areas de trabajo:

€ Voluntariado

€ Formacion

€ Subvenciones

€ Cooperacion Internacional
9 Calidad

€ Comunicacion




PROGRAMAS DE FUNDACION CRUZ BLANCA

Fundacién Cruz Blanca desarrolla sus servicios y programas a través de los Centros Sociales ubicados en los
barrios.

Los Centros Sociales son espacios en los que ofrecer una atencion directa desde una perspectiva de
implicacién en la vida comunitaria de barrio.

El objetivo de los Centros Sociales es dar respuesta a las necesidades de las personas:
* A corto plazo (urgentes)

» A medio plazo (importantes, estructurales)

* A largo plazo (insercién social, laboral, cultural)




PROGRAMAS DE FUNDACION CRUZ BLANCA

Los Programas de Fundacion Cruz Blanca durante el afio 2016 han sido los siguientes:
* O'Cambalache

o Trata de personas

* Urgencia social

e Atencion a la infancia y la familia

* Entaban

* Escuela de formacion

* Red de vivienda

» Prevencion y atencion a situaciones de adicciones
 Centro de acogida de personas sin hogar
 Atencion a personas reclusas

 Prevencion y promocién de la salud

IR
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DESCRIPCION:

O’Cambalache

» Unidades mdviles para personas en situacion de
prostitucién (servicios de acercamiento y mediacion)

» Unidades maviles para personas sin hogar (servicios
de acercamiento y mediacion)

» Unidad movil para personas afetadas por VIH
(servicios de acercamiento y mediacion)

« Intervencién especializada en trata de seres humanos

Urgencia social

» Suministro de alimentos a través de Socialmercado ,
vales, o cartas de supermercados comerciales.

» Suministro de ayudas econémicas de urgencia para
necesidades basicas

» Acompafiamiento social individual y grupal

* Talleres grupales: nutricion, economia doméstica

Atencioén a la infancia y la familia
 Atencion y orientacion Psico-social
» Escuela de Familias

* Refuerzo educativo

* Ocio y tiempo libre

Entaban

« Orientacion laboral

* Formacion prelaboral no reglada

* Formacion para el empleo no reglada

* Prospeccion e intermediacion laboral no reglada




DESCRIPCION:

Escuela de formacién
» Formacion para el empleo reglada
» Agencia de colocacion

Red de vivienda

* Viviendas supervisadas para personas inmigrantes en
situacion de vulnerabilidad

« Vivienda tutelada para victimas de trata

* Vivienda supervisada para personas afectadas por VIH

Prevencidn y atencion a situaciones de adicciones
 Prevencion, deteccion y atencion en entornos

vulnerables . . No'-:ar'q%.»%:
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* Prevencion, deteccion y atencion en Centros de g it " | i I
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Atencion Socio-sanitaria
* Prevencion y sensibilizaciéon a poblacién general

Intervencion comunitaria
* Mediacién social intercultural
* Dinamizacion Comunitaria




DESCRIPCION:

Centro de acogida de personas sin hogar
* Alojamiento y manutencion

» Acompafiamiento social

* Ocio y tiempo libre

Prevencién y promocion de la salud

* Dispensario médico

» Asesoramiento para el acceso al sistema publico de
salud

* Promocion de la salud

e Suministro de medicamentos para personas con
escasos recursos

Atencion a personas reclusas

* Servicio de escucha activa Charrame

» Orientacion psicologica, sociosanitaria, y juridica
» Apoyo y seguimiento al cumplimiento de medias
alternativas
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PROGRAMA

' 0’Cambalache (prostitucion)y Trata
de personas

Entaban (Programa de empleo)

Red de Vivienda O’'Fogar

Urgencia Social

Infancia

Familia

Charrame; apoyo en  centro
penitenciario

Casa de Acogida y personas sin
hogar

Intervencion Comunitaria

Otros programas (Drogas, VIH...)

TOTAL

N° DE PERSONAS
BENEFICIADAS

1.398

1.295
53
5.052
244

274
42

367

976

243

9.944




Durante el afio 2017 Fundacién Cruz Blanca ha desarrollado otro tipo de actuaciones, aquellas englobadas
en la Estrategia de Representacion Institucional, y que pueden dividirse en dos grupos:

* Representacion y coordinacion con administraciones publicas:

0 Administracion General del Estado

o Comunidades Auténomas (Madrid, Aragon, Andalucia, Canarias, Ceuta)
0 Ayuntamientos

o Comarcas

o Diputaciones Provinciales.

o Congreso

* Representacion institucional en el Tercer Sector:

o Estatales
o PVE (Plataforma del Voluntariado de Espafia)
o Plataforma del Voluntariado de Aragon
0 AEF (Asociacion Espafiola de Fundaciones)
0 Red Espafiola Contra la Trata de Personas
0 UNAD (Unién de Asociaciones y Entidades de Atencién al Drogodependiente)
0 REDES (Red de Entidades para el Desarrollo Solidario)
0 Grupo Intereclesial

o Autonomicas
0 Antena Sur Contra la Trata
0 EAPN (Red Europea de Lucha Contra la Pobreza y la Exclusion Social) de Andalucia, Aragon, Ceuta y
Madrid.
0 FEVOCAM (Plataforma del Voluntariado de Madrid)
o Federacion Aragonesa de Solidaridad



CUENTAS ANUALES

El resumen de las cuentas anuales de 2017 es el siguiente:

* Ingresos.... 5.314.893,13 €

Subvenciones publicas 5.181.266,27
Donaciones 108.886,31
Prestacion de servicios. .. .. ... 8.772,38
Otros ingresos 15.968,17

* Gastos.... 5.213.746,28 €

Personal .. .. ... o 0 2.277.014,52
Urgencia Social . . . ....... 1.562.425 11
Actividades . .. ...... ... 492.173,76
Gastos de mantenimiento. 882.132,89




Cl/ MURCIA 10, SOTANO C
28045 MADRID.
917554101

fundacion@fundacioncruzblanca.org
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