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Escribir esta presentacion de la Memoria 2019 de Fundacién Cruz Blanca, supone, por unos momentos, hacer un
alto en el camino para echar la vista atras, y al detenerme para reflexionar acerca de donde estamos, me siento en
comun-unién con una familia que ha vuelto a hacer el milagro de que todo siga funcionando en Cruz Blanca y que
consigue que nuestra entidad esté, cada vez con mas reconocimiento, en la vanguardia de la atencién a las
personas mas vulnerables.

Y, automaticamente experimento un sentimiento de gratitud, porque los pequefios o grandes logros que cada afio
ha conseguido la entidad son fruto del trabajo de muchas personas: los/as profesionales de

nuestros equipos que dan estructura a los centros y servicios; las personas voluntarias que altruistamente aportan
su apoyo (sumamente valioso y cuyo numero crece cada afio); a las entidades, instituciones y las distintas
Administraciones Publicas que nos distinguen con su apoyo; y a la solidaridad ciudadana que nos permite dar
respuestas a muchas necesidades.

Si tuviera que considerar el aflo 2019 para Fundacién Cruz Blanca, diria que ha sido un afio de siembra, pero
también de buena cosecha. Me gustaria contar todos y cada uno de los logros que hemos alcanzado en nuestros
programas, asi como los nuevos proyectos implantados, y aquellos que se estan preparando. No puedo hacerlo,
rebasaria este espacio de presentacién y quitaria importancia a cuanto se documenta en la Memoria.

Soy consciente de las grandes dificultades que tiene desarrollar nuevos proyectos y afrontar nuevos retos, pero no
puedo dejar de sentir una enorme alegria y entusiasmo por todos estos proyectos y por todos los objetivos que nos
hemos marcado y que comparto con ese gran grupo de mujeres y hombres con las/os que me siento en familia,
como decia al principio, y tengo plena confianza de que entre todos/as, trabajando con ahinco; acogiendo,
acompafiando y transformando las vidas de las personas beneficiarias de nuestros proyectos, lo vamos a conseguir.

Un abrazo grandote

H. Luis Miguel Martell
Presidente
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Colaborar en la construccion de una sociedad mas justa,
ofreciendo espacios en los que se promueva, defienda, cuide y

I

celebre la vida; facilitando el desarrollo integral de aquellas
personas mas vulnerables, desde el pensamiento humanista
cristiano; permitiendo la participacion activa de todos los
miembros de nuestra sociedad y particularmente del
voluntariado, a través de acciones de intervencion, formacién y
sensibilizacién social.
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Somos para la sociedad un referente en el trabajo con colectivos
vulnerables, con una gestion Optima, a través de procesos de mejora

continua en todos nuestros proyectos, desde el saber hacer propio de
CRUZ BLANCA.
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O nenes solnos

Fundacion Cruz Blanca naci6 el 30 de septiembre de 2004 con la finalidad de prestar apoyo a
las Casas Familiares y a los Programas de Cruz Blanca en las siguientes areas: voluntariado,
cooperacién internacional, formacioén, sensibilizacién y apoyo técnico en la gestion.

La congregacion de Hermanos Franciscanos de Cruz Blanca, que se constituy6 en 1975, centra
su trabajo en la asistencia a los enfermos crénicos y a las personas mas necesitadas y
vulnerables: discapacitados fisicos y psiquicos, enfermos terminales, inmigrantes, personas de
la tercera edad, enfermos de VIH-Sida, drogodependientes, personas sin hogar y en situacion o
riesgo de exclusion social.

Durante estas cuatro décadas de existencia de la Congregacion se ha generado una verdadera
red asistencial que trabaja con las personas de una manera integral todos los aspectos de la
vida, habiéndose puesto en marcha 32 Casas Familiares en toda Espanfia, 5 en Venezuelay 2 en
Marruecos, cada una con sus especificidades y caracteristicas propias, pero en todas ellas con
unos elementos comunes: su mision, vision y valores.

La FUNDACION CRUZ BLANCA se constituye una organizacion privada de naturaleza
fundacional, sin animo de lucro, inscrita en el Registro de Fundaciones con el nimero 41/0247 y
regida por la Ley 50/2002, del 26 de diciembre, y demas normas legales y reglamentarias que le
sean de aplicacion.

La dignidad humana de toda persona: La persona vulnerable se situa en el centro y constituye la razén de ser de nuestros proyectos y servicios de Cruz Blanca.
Cada persona unica y pluridimensional: Consideramos la persona en todas sus dimensiones-fisico, psiquico, emocional, social y espiritual. Calidad asistencial y
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relacional: Estamos comprometidos en la busqueda de la excelencia en nuestros proyectos y servicios de Cruz Blanca e incorporamos a ese proceso de mejora continua los
avances tecnologicos y las mejores practicas. Compromiso ético: Nuestras decisiones y actuaciones profesionales sobre las personas estan basadas en el respeto de su
autonomia, la confidencialidad, la busqueda de su bienestar y la justicia en el marco del respeto a la defensa de la vida y los principios de la moral catélica. La participacion
social: El voluntariado y la sociedad en general que participa en nuestros proyectos y servicios de Cruz Blanca pretenden provocar un proceso multiplicador en la
construcciéon de un mundo mas justo. La coordinacidn: Somos conscientes de la limitacion de nuestras acciones, por lo que creemos necesario la inclusion en todas
aquellas redes y foros en los que podamos influir para aunar esfuerzos y provocar los cambios estructurales que dificultan una sociedad de inclusién. El trabajo en equipo:
Nuestra metodologia de Cruz Blanca estd centrada en la persona y basada en todas sus dimensiones, ello nos encara al trabajo interdisciplinar y en equipo, valorando y

promoviendo las cualidades y profesionalidad de nuestros trabajadores/ as y voluntarios/as. La familia Cruz Blanca: Como espacio fisico y emocional en el que la persona
desarrolla sus valores y capacidades desde la afectividad, el respeto y su autodeterminacion.
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Fundacidén Probitas

Autoridad Portuaria Bahia Algeciras
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http://www.fundacioncruzblanca.org/
http://www.fundacioncruzblanca.org/

ervicios Centrales: C/ Murcia 10 st-c 28045 Madrid
Centro de Madrid: C/ Juan de Mariana n° 4, local. 28045
Madrid
Centro de Guadalajara: Plaza del Carmen 1 19001
Guadalajara
Centro de Ceuta: C/Rafael Orozco n°1. 51003 Ceuta
Centro de Tenerife: Avda. Modesto Hernandez, 63 - CP.
38639 San Miguel de Abona
Centro de Algeciras: Paseo de la Conferencia5y 7 11207
Algeciras - Cadiz
Centro de Granada: Casa familiar Dr. Juan Segura:
Periodista M. Gonzalez Pareja, 2 - CP. 18014
Centro de Cordoba: Avda. Virgen de Linares n°2 acceso
Avda. de Almogavares s/n 14007 Cordoba
Centro de Zaragoza: C/ Daroca, n® 34 50017 Zaragoza
Centro de Huesca: C/Gibraltar 19. 22005 Huesca
Centro de Teruel: C/ Yague de Salas N° 16 planta 4% 4401
Teruel
Centro De Fraga: Avenida de Los Reyes Catdlicos 28 22520
Fraga
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Personas contratadas

24 hombres 88 mujeres

Personas desarrollan

1 1 O un proyecto de

voluntariado
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]100 horas 30

alfabetizacion, informatica, TIC

Acciones formativas para el empleo:

Carretilla, limpieza, estética, hosteleria, cuidado
de personas dependientes, informatica,
lavanderia, pelugueria, costura
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Personas atendidas desde
el programa Charrame

l« ( ) 46 Personas atendidas desde
b banrbres { o Igere el programa Reincorpora

§ U\/\uje_rej y (ZC l«oum)pres 31 Personas atendidas desde el

programa Pre-reincorpora
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talleres con teratied
Desde Fundacién Cruz Blanca apostamos por la

sensibilizacion y la formacién para que la \/avlaA35. '\:Ya— L
sociedad conozca la realidad de diferentes 7 Lgma_ a 5

colectivos y vulnerabilidades de las personas con oynoay a
las que trabajamos, para ello anualmente, 6 L{_/ .
e cONTLLTOS,

realizamos acciones de sensibilizacion en Centros
educativos, a la poblacion en general y en dias
sefialados.

También realizamos formacion especializada para
profesionales y estudiantes.

Dias sefialados EY\ &lmb\/\Y\aAO A@_ SO }/ QO

Campafas sensibilizaciobn y prevencion de

consumos en fiestas A X !
Semana del 8 de marzo dia internacional de la e PYLD\/\Q—Y\B—
mujer

Dia contra la Trata de seres humanos en julio y
octubre hemos salido en los territorios con
diferentes actos, este afio con la Campafa
“Destapemos la Explotacién sexual”

Semana del 25 de noviembre dia internacional
contra la violencia de género \(
1 de diciembre dia mundial de la lucha contra el .
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1. Dar Al Baraka: proyecto de acogida a personas con diversidad funcional con asa a-ia-YQ{l

Numero de personas beneficiarias 2019 (12 personas acogidas)

Objetivo general. _ _ . . :
Ofrecer un medio digno de vida a personas con diversidad funcional que se encuentran sin recursos
familiares y/o econdmicos, es decir, en riesgo de exclusion social.

2. Dispensario Médico: Atencion sanitaria primaria a residentes de region de Tanger en

situacion de exclusién social. En el area de cooperacion ,Fundacmn
NUmero de personas beneficiarias 2019 (5.752 personas atendidas) Cruz Blanca en colaboracion con las
Objetivo general: .rs de los Hermanos
Ofrecer atencidn de enfermeria Fratuita, a usuarios/as y familias en situacién de vulnerabilidad, Casas Familiares

informando, educando y sensibilizando a los usuarios/as del servicio, de la necesidad de mejorar Franciscanos de la Cruz Blanca en

sus habitos de higiene y salud. Marruecos, desarrollamos plnyeCtOS

3. Albasma: atencion integral a menores en situacion de calle o riesgo de exclusion social. que buscan mejorar las condiciones de,
(I\l)téjrgg\r/g ggnpeer;slpnas beneficiarias 2019 (32 menores) vida de poblaciones vulnerables a traves
Lallntegtr){:}%ég fah_ililar, educativa y social de menores de edad que viven en situacion de riesgo y de proyectos educativos, de acoglda Y
vulnerabilidad social.

atencion sanitaria. |

Para ello, diseflamos y gjecutamos
propuestas integrales basadas en la
implicacién en los procesos de las
propias personas en condiciones de

___—"° exclusion y vulnerabilidad.

1.Proyecgo Dar Salarrki) ; E A l,\
Numero de personas beneficiarias 2019 (40 menores) L [
Objetivo general: n Wee >
Ofrecer oportunidades a las personas con discapacidad/diversidad funcional psiquica ligera y limite, 3.(‘_‘1,(/)
de la region de Alhucemas para que se incorporen en la vida social de su comunidad, a través de un €N @) or n

entorno acogedor, que favorezca su desarrollo y normalizacion social; dando respuesta a sus 5 !E I
necesidades personales y favoreciendo su desarrollo en todos los ambitos de la persona. Con asa ayY a
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