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Familia que acoge, acompana y transforma
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SALUDO DEL PRESIDENTE
Estimados amigos y amigas: Paz y Bien!

Un ano mas ponemos en vuestras manos la memoria de actividades de la Fundacion Cruz Blanca. Os
presentamos lo que ha sido la vida de nuestros proyectos, programas y actividades durante el ano 2022.

Este ano hemos querido profundizar en la calidad de nuestros programas e impulsar la innovacion social
de cada uno de ellos. La insercion social de los colectivos mas desfavorecidos requiere cada vez mas de
respuestas nuevas y de un importante trabajo en red de toda la sociedad. La apuesta por la insercion
socio-laboral sigue siendo uno de los objetivos centrales en cada uno de nuestros programas.

Nuestro trabajo y reflexion se dirige invariablemente a que nuestra labor social con las personas mas
vulnerables se dirija a toda la sociedad y supongan acciones concretas que transformen nuestro mundo
en un espacio mas mas justo y fraterno ofreciendo espacios en el que se promueva, defienda, cuide y
celebre la vida.

“Un viaje de mil millas comienza con el primer paso”. Esta frase del fildsofo chino Lao-Tse habla de la
superacion personal, de que no importa lo dificil que sea el camino, de que, si vas andando poco a poco
y sin rendirte, llegaras a cualquier parte. Unos pasos que en este ano 2022 han dado las mujeres,
hombres, ninas y ninos a los que hemos acompanado a través de los proyectos y programas de
Fundacion Cruz Blanca. Por eso los datos y las cifras que os mostramos solo pueden ser leidos desde la
vida y desde la suma de muchos suenos: la suma del trabajo y de las esperanzas de personas que creen
en lavida.

Gracias a todas las personas que lo hacéis posible: profesionales, voluntariado, donantes, a las
instituciones publicas y privadas, y especialmente a toda la Familia de Cruz Blanca que nos acompana

en nuestra mision.

jun abrazo grandote!

Hno. Luis Miguel Martell.



Fundacion Cruz Blanca es una organizacion privada, sin animo de lucro, de naturaleza fundacional
creada por los Hermanos Franciscanos de Cruz Blanca para cohesionar su accion social.

Colaborar en la construccion de una sociedad mas justa y fraterna ofreciendo espacios en los que se
promueva, defienda, cuide y celebre la vida facilitando el desarrollo integral de aquellas personas mas
vulnerables, desde el pensamiento humanista cristiano, permitiendo la participacion activa de todos
los miembros de nuestra sociedad, a través de acciones de intervencion, formacion y sensibilizacion
social.

Ser para la sociedad un referente en el trabajo con colectivos vulnerables, con una gestion optima a
través de procesos de mejora continua en todos nuestros proyectos, desde el saber hacer propio de
Cruz Blanca.

e La dignidad humana de toda persona. La persona vulnerable se situa en el centro y constituye la
razon de ser de nuestros proyectos y servicios.

e Cada persona, unica y pluridimensional. Consideramos la persona en todas sus dimensiones:
fisica, psiquica, emocional, social y espiritual.

o Calidad asistencial y relacional. Estamos comprometidos en la busqueda de la excelencia de
nuestros proyectos y servicios de Cruz Blanca.

o Compromiso ético. Nuestras decisiones y actuaciones profesionales sobre las personas, estan

Nuestro fin es favorecer la . S 1/ _ basadas en el respeto de su autonomia, la busqueda de su bienestar y la justicia en el marco de
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mteg Ffacion personal e S UF i RN « La participacion social. La participacion de voluntariado, de los hombres y mujeres que trabajan
. A 3 VIt o Bl en Cruz Blanca, de las propias personas atendidas, de sus familiares y de la sociedad en general en
INCOrpaoracion social de las - a7 s T e & nuestros proyectos y servicios pretende provocar un proceso multiplicador en la construccion de

; o L SRt LN un mundo mas justo.
personas mas vulnerables y en B ¢ o B Y. ,. « La coordinacion. Somos conscientes de la limitacion de nuestras acciones en Cruz Blanca, por lo
. " o 4 o r L B | }| que creemos necesario la inclusion en todas aquellas redes y foros en los que podamos influir para
Situaciones de eXCI'USIOnI S|end0 a9 Lo dez o \ on Wi aunar esfuerzos y provocar los cambios estructurales que propicien una sociedad de inclusion.
& i o B  El trabajo en equipo. Nuestra metodologia esta centrada en la persona y basada en todas sus
para ellas ’ hermanos a Ml . W dimensiones; ello nos encara al trabajo interdisciplinar y en equipo.

e La familia de Cruz Blanca. Entendida como el espacio fisico y emocional en el que la persona
desarrolla sus valores y capacidades desde la afectividad, el respeto y la autodeterminacion.

y amigos, familia que acoge,
acompana y transforma.



https://fundacioncruzblanca.org/quienes-somos#:~:text=Nuestro%20fin%20es%20favorecer%20la%20integraci%C3%B3n%20personal%20e%20incorporaci%C3%B3n%20social%20de%20las%20personas%20m%C3%A1s%20vulnerables%20y%20en%20situaciones%20de%20exclusi%C3%B3n%2C%20siendo%20para%20ellas%20Casa%20y%20Familia%2C%20hermanos%20y%20amigos%2C%20familia%20que%20acoge%2C%20acompa%C3%B1a%20y%20transforma.
https://fundacioncruzblanca.org/quienes-somos#:~:text=Nuestro%20fin%20es%20favorecer%20la%20integraci%C3%B3n%20personal%20e%20incorporaci%C3%B3n%20social%20de%20las%20personas%20m%C3%A1s%20vulnerables%20y%20en%20situaciones%20de%20exclusi%C3%B3n%2C%20siendo%20para%20ellas%20Casa%20y%20Familia%2C%20hermanos%20y%20amigos%2C%20familia%20que%20acoge%2C%20acompa%C3%B1a%20y%20transforma.
https://fundacioncruzblanca.org/quienes-somos#:~:text=Nuestro%20fin%20es%20favorecer%20la%20integraci%C3%B3n%20personal%20e%20incorporaci%C3%B3n%20social%20de%20las%20personas%20m%C3%A1s%20vulnerables%20y%20en%20situaciones%20de%20exclusi%C3%B3n%2C%20siendo%20para%20ellas%20Casa%20y%20Familia%2C%20hermanos%20y%20amigos%2C%20familia%20que%20acoge%2C%20acompa%C3%B1a%20y%20transforma.
https://fundacioncruzblanca.org/quienes-somos#:~:text=Nuestro%20fin%20es%20favorecer%20la%20integraci%C3%B3n%20personal%20e%20incorporaci%C3%B3n%20social%20de%20las%20personas%20m%C3%A1s%20vulnerables%20y%20en%20situaciones%20de%20exclusi%C3%B3n%2C%20siendo%20para%20ellas%20Casa%20y%20Familia%2C%20hermanos%20y%20amigos%2C%20familia%20que%20acoge%2C%20acompa%C3%B1a%20y%20transforma.

Servicios Centrales: C/Murcia n® 10 st-c

Centro de Madrid: C/Juan de Mariana n°4, local.
Centro de Guadalajara: C/Cordoba n°4

Centro de Ceuta: C/Rafael Orozco n°1.

Centro de Tenerife: C/Josefina Reveron n°7

Centros La Palmas: en Vegueta, en el Lasso y Sebadal

Centro de Algeciras: Paseo de la Conferencian®sy 7

Novedades

Centro de Granada: Periodista Eugenio Selles n°11
Centro de Cordoba: Avda. Virgen de Linares n°2
Centro de Arahal: C/de las Monjas n°1

Centro de Zaragoza: C/ Terminillo n°22

Centro de Huesca: C/Gibraltar n°19

Centro de Teruel: C/ YagUe de Salas n°16 planta 42

Centro De Fraga: C/ Manuel Alabart n°13

Durante el 2022 hemos ido incorporando nuevos programas Yy territorios con el fin de atender a nuevas
necesidades. Hemos incluido el programa de intervencion comunitaria en lugares que no teniamos y el programa
de Retorno Voluntario Asistido.También hemos consolidado unidades moviles de atencion a temporeros/as.



N° PERSONAS ATENDIDAS:
Total- 6886

MUJERES: 3.305
HOMBRES: 3.581
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N° PERSONAS CONTRATADAS:
Total- 311

MUJERES: 216

HOMBRES: 95

#

N° PERSONAS EN PRACTICAS:

Total- 89
MUJERES: 81
HOMBRES: 8

N° PERSONAS VOLUNTARIAS:
Total- 289

MUJERES: 215

HOMBRES: 74

Las personas

En Cruz Blanca, las personas estan en el centro de todo.
La Familia Cruz Blanca la forman los hermanos, los trabajadores y trabajadoras, las personas voluntarias y
en practicas y como no, las personas con las que intervenimos.

El equipo de profesionales es diverso y especializado (Trabajpo social, psicologia, educacion social,
derecho, orientacion laboral, integracion social, monitoraje, administracion, contabilidad, limpieza, apoyo
educativo y de servicios, etc) conformando equipos multidiscipliares que, con su intervencion, apoyan
en todas las dimensiones de la persona en los itinerarios de incorporacion social.

En comparacion con el ano 2021, el equipo de profesionales ha aumentado un 5% y el voluntariado un
25%.




Nuestra contribucion a los ods vinculados a nuestra actividad

Entre todos nuestros programas trabajamos 8 de los 17 ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) . Siendo los
objetivos 1, 5y 10 transversales a todos nuestros programas:

O ® O O P N
o ° d=)
/'\
1.Finde la 5. lgualdad 10.Reduccion
pobreza de género desigualdaddes

6886 personas han sido atendidas en nuestros centros, siendo hombres el 52% del total de personas atendidas
(Siguiendo la tendencia del ano pasado por el programa de Atencidon humanitaria, en el que hemos tenido un
centro de emergencia de hombres hasta diciembre.)

En total hemos llegado a mas de 12.000 personas, incluyendo familiares de las personas atendidas y las
personas que contactamos en calle con los programas de acercamiento.
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Atencion a colectivos vulnerables
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%l % Unidades moviles de prostitucion

: Hemos contactado con 2.389 personas desde las unidades moviles de prostitucion, 2352 mujeres, 29 transy 8
hombres, en 529 espacios siendo el 56% pisos donde intervenimos entre otras materias la prevencion de salud, a
través del consejo breve y el reparto de material preventivo, y haciendo pruebas de VIH. Hemos aumentado en
182 los espacios a los que acudimos, en relacion con el ano anterior, al abrir territorios nuevos y muchos
espacios en los que no habiamos intervenido, confirmando que una vez terminada la pandemia se han
incrementado los espacios de prostitucion. Hemos trabajado con 658 personas (632 mujeres, 18 trans y 83
hombres) en salud, empleo, vivienda y acceso a derechos. Hemos realizado talleres con 397 mujeres en
prevencion de la salud, empoderamiento, habilidades, tanto en los espacios de ejercicio como en nuestros
centros.
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Unidades moviles de personas sin hogar

Desde las unidades moviles hemos contactado, con 206 personas siendo un 68% hombres. Este dato supone
un incremento de un 40% respecto a 2020 y un 32% respecto a 2021. Una vez terminada la pandemia, vemos
que se ha incrementado la situacion de sinhogarismo, y que, ademas, los perfiles se van diversificando
incorporando personas, que se quedan fuera del sistema de humanitaria y proteccion internacional. Este
programa lo desarrollamos en Zaragoza, Granada y Algeciras.




Unidades maoviles temporeros
Hemos contactado con , realizando mediaciones y derivaciones a
servicios especializados, de la Fundacion o externos.

Trata de seres humanos
A lo largo de 2022, hemos acompanado desde nuestros diferentes programas y servicios, a

Por tipos de trata, 242 mujeres y 6 hombres con fines de
explotacion sexual, 58 hombres y 3 mujeres con fines de explotacion laboral y 1 hombre con otros tipos de trata.
Desde que hemos reforzado nuestros programas de trata, cada vez tenemos mas derivaciones a nuestros
centros.

Intervencién sociocomunitaria

El programa de intervencion sociocomunitaria lo hemos desarrollado, en Tenerife, Ceuta y Fraga. A lo largo del
ano, hemos realizado actividades de sensibilizacion y dinamizacion de los barrios de intervencion, con el objeto
de impulsar procesos de desarrollo comunitarios, que contribuyan al fomento de la convivencia ciudadana e
intercultural, y que favorezcan la inclusion social de todas las personas residentes en los territorios de
intervencion. Hemos atendido a entre todas las actividades.
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Area de empleo

Entre todos nuestros programas de empleo hemos atendido a 2054 personas:
o Hombres: 940
e Mujeres: 1114

Los programas de empleo son integrales: Talleres, formaciones, orientaciones individuales y acompanamiento a
la insercion. Para facilitar las competencias necesarias para acceder a un empleo, hemos realizado: 150 talleres
habilidades sociales, bae, igualdad, legislacion, alfabetizacion, informatica, TIC, competencias basicas, en los
que han participado 905 mujeres y 504 hombres.

También hemos desarrollado acciones formativas para el empleo: carretilla, almacén y comercio, limpieza y
mantenimiento, estética, hosteleria, colectividades, cuidado de personas dependientes, informatica, colegios,
peluqueria, costura, en las que hemos impartido 2812 horas formativas, con el fin de facilitar la insercion
laboral de las personas, participando en las mismas 278 mujeres 'y 159 hombres.

Desde nuestros programas de empleo han encontrado trabajo 397 personas principalmente en sectores
como: logistica, comercio, cuidados, limpieza, estética. Para ello han colaborado 392 empresas entre todos
nuestros Centros.

Ademas, desde nuestra Escuela de Formacion de Huesca, hemos llevado a cabo una Escuela Taller de Comercio
y Marketing y un Taller de empleo de promocion de la autonomia personal. También se han realizado 5
acciones formativas. Entre todos los programas hemos atendido a 56 mujeres 'y 14 hombres.



En nuestra idea de atender de manera integral a las familias, realizamos actuaciones con los menores,
acompanamiento a padres y madres y cobertura de necesidades basicas.

Atencion a la infancia
A lo largo del ano hemos atendido a (un 30% mas que el ano pasado) 245 ninos y 156 ninas. En el
refuerzo educativo han participado 127 menores, siendo un 56% ninos.

En inmersion linguistica han participado 77 menores 29 ninas y 48 ninos. En la ludoteca 83 menores. Hemos
hecho actividades de ocio y escuela de verano con 543 menores. Tambiéen hemos atendido a 150 menores no
acompanados/as en Ceuta siendo el 72% ninos.

Atencion a jovenes
En el punto juvenil de Zaragoza hemos atendido a participando por igual chicos y chicas. Ademas
de las actividades realizadas en el propio centro, se han desarrollado 15 actividades de ocio.



Atencion a las familias
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Atencion a las familias

Hemos atendido a lo largo del ano 137 familias.

Desde este programa se han realizado diferentes actividades que incluyen desde acciones individuales como
atencion a la salud emocional/psicologica, mediaciones familiares y asesoramiento a recursos. La idea es poder
apoyar en situaciones de vulnerabilidad a las familias y dotar de recursos a las personas para que puedan
desenvolverse en la vida cotidiana.

También se realizan actividades grupales, como metodologia para abordar algunas competencias y hacer red
de apoyo mutuo entre las familias. En las escuelas de familias se trabajan herramientas, para que las personas
participantes (72) de ellas un 92%, han sido mujeres con menores a su cargo, adquieran o refuercen
competencias para una crianza saludable. También se ha realizado alguna actividad de ocio con 70 familias.

Socialmercado y ayudas de urgencia
Han sido 1160 familias beneficiarias de nuestro programa, de ellas el 71% encabezada por una muijer llegando
en total a mas de 3147 personas con diferentes ayudas

Se han repartido 3524 ayudas de alimentacion y 1615 ayudas en otros conceptos principalmente: suministros,
farmacia y salud, alquiler, transporte, material escolar, ropay calzado, y optica/odontologia, alquiler/alojamiento.

Este programa se complementa con talleres educativos, de gestion de la economia doméstica, alimentacion
saludable y corresponsabilidad, en los que han participado 179 mujeres y 52 hombres.
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Atencion a personas migrantes

Intervencién en CETI
En el Ceti de Ceuta tenemos un programa que contempla varias acciones: trabajar con las familias del
Centro con actividades de ocio y talleres, con mujeres para detectar indicios de trata y con el colectivo

LGTBI, asi como dar formacion al personal del Centro. En total hemos atendido a 442 personas siendo el
93% hombres.

Retorno voluntario

Este programa lo hemos iniciado este ano y hemos atendido a 26 personas de las cuales han retornado
a sus paises de origen 19.

-’ FUNDACION
— _CRUZ
W BLANCA
Asesoria juridica Guadalajaray Fraga
En el marco del programa hemos atendido en el centro a 161 personas (73 mujeres) y en las rutas a 82
mujeres. También hemos realizado talleres de diferentes tematicas: proteccion internacional, trata,
reforma extranjeria.

Ayuda humanitaria
La red del programa de ayuda humanitaria en 2022, conto con centros de emergencia: para hombres

y mujeres con menores, centros de acogida integral para: familias vulnerables, trata y salud mental,
con un total de 674 plazas.

Este programa atiende principalmente a personas recién llegadas a costas. Contempla el alojamiento,
cobertura de necesidades basicas, atencion juridica, sanitaria, psicologica, alfabetizacion, ocio...

Hemos atendido en emergencia a 1493 hombres, 348 mujeres y 104 menores. En salud mental
hemos atendido a 31 hombres. En familias vulnerables hemos atendido a 198 mujeres, 28
hombres y 68 menores. Y en los recursos especializados de trata 149 mujeres y 36 menores.

Naemaos




Desde nuestra Red de vivienda , atendemos a personas con diferentes perfiles, que por
diversos motivos necesitan un hogar. Atendemos a personas en situacion de sinhogarismo, victimas de
trata y prostitucion, y personas en situaciones de vulnerabilidad. La tipologia del recurso y la necesidad
de la persona hace que sean las estancias de diferente duracion.

A lo largo de 2022 por nuestras viviendas han pasado De todas las personas han sido 67
mujeres, 20 menoresy 140 hombres.

Desde nuestros programas de Atencion a personas reclusas, atendemos en medio cerrado y medio
abierto con diferentes atenciones: escucha activa, medidas alternativas y programas de empleo.

En medidas alternativas hemos atendido a , siendo de estas personas 207 hombres.
También hemos tenido en nuestros centros a 11 personas de (TBC) trabajos en beneficio a la

comunidad.

Desde el programa Reincorpora programa de competencias y empleo, hemos atendido a 45 personas
siendo 41 hombres y 4 mujeres.

Se ha atendido en los centros a 64 mujeres y a 28 hombres. También se han hecho
campanas de sensibilizacion y prevencion de consumos, principalmente tabaco y alcohol.



formacion

sensibilizacion

realidad

Desde Fundacion Cruz Blanca apostamos por la sensibilizacion y la formacion para que la sociedad
conozca la realidad de diferentes colectivos y vulnerabilidades de las personas con las que
trabajamos, para ello anualmente, realizamos acciones de sensibilizacion en Centros educativos, a la
poblacion en general y en dias senalados. También realizamos formacion especializada para
profesionales y estudiantes.

Dias senalados

Campanas sensibilizacion y prevencion de consumos en fiestas

Semana del 8 de marzo dia internacional de la mujer
https://fundacioncruzblanca.org/noticia/en-el-dia-internacional-de-la-mujer-fundacion-cruz-blanca-
quiere-visibilizar-todas-las

Dia contra la Trata de seres humanos en julio
https://fundacioncruzblanca.org/noticia/30-de-julio-dia-mundial-contra-la-trata

18 de octubre dia europeo contra la trata de seres humanos
https://fundacioncruzblanca.org/noticia/18-de-octubre-dia-europeo-contra-la-trata-de-seres-humanos

25 de noviembre Dia internacional contra la violencia de género
https://fundacioncruzblanca.org/noticia/25-noviembre-de-2022-dia-internacional-para-la-eliminacion-
de-la-violencia-contra-la-mujer

1 de diciembre dia mundial de la lucha contra el SIDA
_https://fundacioncruzblanca.org/noticia/dia-mundial-de-la-lucha-contra-el-sida

18 Diciembre dia internacional de las personas migrantes
https://fundacioncruzblanca.org/noticia/dia-internacional-de-las-personas-migrantes-0



https://fundacioncruzblanca.org/noticia/en-el-dia-internacional-de-la-mujer-fundacion-cruz-blanca-quiere-visibilizar-todas-las
https://fundacioncruzblanca.org/noticia/30-de-julio-dia-mundial-contra-la-trata
https://fundacioncruzblanca.org/noticia/18-de-octubre-dia-europeo-contra-la-trata-de-seres-humanos
https://fundacioncruzblanca.org/noticia/25-noviembre-de-2022-dia-internacional-para-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer
https://fundacioncruzblanca.org/noticia/dia-mundial-de-la-lucha-contra-el-sida
https://fundacioncruzblanca.org/noticia/dia-internacional-de-las-personas-migrantes-0
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SECRETARIA DE ESTADO
DE MIGRACIONES
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GOBIERNO MINISTERIO DE ESPANA DE SANIDAD k.
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DE ESPANA DE SANIDAD ) DE ESFARA, € IGUALDAD SECRETARIA
DELEGACICON DEL GOBIERND DEL PLAN NACIONAL
PARA EL FLAN NACIOMNAL SOBRE EL SIDA
SOBRE DROGAS

UNION EUROPEA
REACT-EU

Fondo Europeo de
Desarrollo Regional

Financiado por

s Plan de Recuperacion,
Ia Unlon Europea W\ Transformacién y Resiliencia
NextGenerationEU

Cofinanciado por
la Union Europea
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Actividad subvencionada con cargo a la B
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‘Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
ey Renta de las Personas Fisicas ¥ Conciliacion

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUIER

Programa de interés social financiado
Servicio Anc[aruz de Empleo === GOBIERNO con cargo a la asignacidn tributaria del IRPF
CONSEJERIA DE EMPLEO h-—DE ARAGON
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Castilla-La Mancha

POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE
INTERES SOCIAL
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SUBVENCIONA 0,7% IRPF:
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Comunidad
de Madrid

* *i ** **

Comunidad
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