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PAZ Y BIEN

Un afo mas os presentamos una rapida y resumida visiéon de la
labor realizada por nuestra fundacion durante el ano 2.018.
Cada afno que hacemos esta memoria nos sentimos orgullosos
de lo logrado, pero a la vez nos damos cuenta de lo mucho que
aun podemos hacer.

Fundacion Cruz Blanca se vuelca con todos sus recursos y
desde el CORAZON para acoger, acompanar y transformar las
vidas de las personas mas vulnerables. Todo ello, gracias a la
labor encomiable y comprometida de las personas que
trabajan diariamente para dar contenido a nuestros fines de
justicia y solidaridad, acompanados de un importante nimero
de voluntarios y voluntarias.

El proyecto de la Fundaciéon Cruz Blanca es posible gracias al
apoyo de numerosas administraciones publicas y entidades
privadas, a las que traslado publicamente nuestro
agradecimiento, e invito a seguir confiando en la labor social
que realizamos.

En estas paginas se reflejan las diferentes acciones llevadas a
cabo a lo largo del ano y la evolucién de nuestros programas y
servicios. Siempre buscando avanzar hacia una trasformacién e
inclusion real y efectiva de las personas mas vulnerables.

Es importante detenerse y revisar, hacer memoria. Es punto de
partida para retomar la senda en la direccién adecuada. En esta
tarea, lo primero, suele ser analizar los numeros. Son faciles de
extraer de la contabilidad, faciles de mostrar en diagramas y es
facil hasta encontrar explicaciones de las desviaciones positivas
0 nhegativas encontradas en ellos. Pero no siempre los niumeros
son lo mas significativo. Hay pequefos nimeros que producen
grandes transformaciones y hay grandes numeros que se
disipan en el aire como el humo de una traca.

En Cruz Blanca somos incansables, nuestros equipos de
profesionales y voluntariado estdan formados por gente
maravillosa que tienen una unica meta ESTAR cerca de las
personas. Gracias!"! Todas y todos juntos haremos mucho bien.

Hno. Luis Miguel Martell
Presidente

HH. FRANCISCANOS
DE CRUZ BLANCA




; QUIENES
SOMOS?

Fundacion Cruz Blanca nacio el 30 de septiembre de
2004 con la finalidad de prestar apoyo a las Casas
Familiares y a los Programas de Cruz Blanca en las

siguientes areas: voluntariado, cooperacion
internacional, formacion, sensibilizacion y apoyo
técnico en la gestion.

La congregacion de Hermanos Franciscanos de Cruz
Blanca, que se constituyé en 1975, centra su trabajo en
la asistencia a los enfermos cronicos y a las personas
mas necesitadas y vulnerables: discapacitados fisicos y
psiquicos, enfermos terminales, inmigrantes, personas
de la tercera edad, enfermos de VIH-Sida,
drogodependientes, personas sin hogar y en situacion
o riesgo de exclusion social.

Durante estas cuatro décadas de existencia de la
Congregacion se ha generado una verdadera red
asistencial que trabaja con las personas de una
manera integral todos los aspectos de la vida,
habiéndose puesto en marcha 32 Casas Familiares en
toda Espana, 5 en Venezuela y 2 en Marruecos, cada
una con sus especificidades y caracteristicas propias,
pero en todas ellas con unos elementos comunes: su
mision, vision y valores.

La FUNDACION CRUZ BLANCA se constituye una
organizacion privada de naturaleza fundacional, sin
animo de lucro, inscrita en el Registro de Fundaciones
con el nimero 41/0247 y regida por la Ley 50/2002, del
26 de diciembre, y demas normas legales y
reglamentarias que le sean de aplicacion.




1. MISION:
Colaborar en la construccion de una sociedad mas justa, ofreciendo espacios en los que
se promueva, defienda, cuide y celebre la vida; facilitando el desarrollo integral de
aquellas personas mas vulnerables, desde el pensamiento humanista cristiano;
permitiendo la participacion activa de todos los miembros de nuestra sociedad y
particularmente del voluntariado, a través de acciones de intervencion, formaciény
sensibilizacion social.

2. VISION:

Somos para la sociedad un referente en el trabajo con colectivos vulnerables, con una
gestion 6ptima, a través de procesos de mejora continua en todos nuestros proyectos,
desde el saber hacer propio de CRUZ BLANCA.

3. VALORES:

La dignidad humana de toda persona: La persona vulnerable se sitiaen el centroy
constituye la razon de ser de nuestros proyectos y servicios de Cruz Blanca. Estamos
comprometidos en la defensa de su dignidad y sus derechos, tanto mas cuanto mayor

es su situacion de vulnerabilidad.

Cada persona unica y pluridimensional: Consideramos la persona en todas sus
dimensiones-fisico, psiquico, emocional, social y espiritual. Nuestros proyectos y

servicios en CRUZ BLANCA atienden a todas ellas, desde el convencimiento anadido de
que cada persona es una realidad Unica e irrepetible.

Calidad asistencial y relacional: Estamos comprometidos en la busqueda de la

excelencia en nuestros proyectos y servicios de Cruz Blanca e incorporamos a ese

proceso de mejora continua los avances tecnolégicos y las mejores practicas.

Compromiso ético: Nuestras decisiones y actuaciones profesionales sobre las personas
estan basadas en el respeto de su autonomia, la confidencialidad, la busqueda de su
bienestary la justicia en el marco del respeto ala defensa de la vida y los principios de

la moral catdlica. - '-

La participacion social: El voluntiariado y la sociedad en general que participa en

nuestros proyectos y servicios de Cruz Blanca pretenden provocar un proceso
multiplicador en la construccién de un mundo mas justo.

La coordinacion: Somos conscientes de la limitaciéon de nuestras acciones en Cruz

Blanca por lo que creemos necesario la inclusié’p en todas aquellas redes y foros en los 9
que podamos influir para aunar esfuerzos y provocar los cambios estructurales que i
dificultan una sociedad de inclusion.

El trabajo en equipo: Nuestra metodologia de Cruz Blanca esta centrada en la personay
basada en todas sus dimensiones, ello nos encara al trabajo interdisciplinary en
equipo, valorando y promoviendo las cualidades y profesionalidad de nuestros
trabajadores/ as y voluntarios/as.

La familia Cruz Blanca: Como espacio fisico y emocional en el que la persona desarrolla -
sus valores y capacidades desde la afectividad, el respeto y su autodeterminacion.




; DONDE
ESTAMOS?

En el ano 2018 "F"undacién Cruz Blanca ha
mantenido abiertas y activas las siguientes
Delegaciones Territoriales:

Servicios Centrales : C. Algeciras:

]Murcia 10 st-c 28045 Paseo de la Conferencia 5

¥

viadrid Tel: 917554101 Tel:956 602 526

C. Madrid: = C. Cérdoba:
'de Mariana n° 4 ' Av Virgen de Linares n°2
D90 700 \ _ Tel:857 891200

- \ C. Granada:

P. M. Gonzalez Pareja,xz
Tel: 690 205 298

\ C. Ceuta:
Rafael Orozco n°l.

Tel: 956506887
rnandez, 63 |
de Abona

-







PROGRAMAS
2018

Fundacién Cruz Blanca desarrolla sus servicios y programas a través de los Centros
Sociales ubicados en los barrios. Los Centros Sociales son espacios en los que ofrecer
una atencion directa desde una perspectiva de implicacion en la vida comunitaria de
barrio.

El objetivo de los Centros Sociales es dar respuesta a las necesidades de las personas:
« A corto plazo (urgentes)

- A medio plazo (importantes, estructurales)

- A largo plazo (insercién social, laboral, cultural)

Cuales son:

e CENTRO DE ACOGIDA

e RED VIVIENDA

e VIVIENDA HUMANITARIA

e O,CAMBALACHE

e ENTABAN - itinerarios insercion
sociolaboral

e ESCUELA FORMACION

o INCORPORA,REINCORPORA,PUNTO
FORMATIVO

FAMILIA
URGENCIA SOCIAL
SENSIBILIZACION
PERSONAS SIN HOGAR
CETI

CHARRAME- Cércel
PREVENCION VIH

"FAMILIA QUE ACOGE,
ACOMPANA Y TRANSFORMA"

Financiadores:

o IRPF ESTATAL

o IRPF MADRID, ARAGON, CEUTA,
CANARIAS, ANDALUCIA

o OBRA SOCIAL CAIXA.

o FUNDACION CAJA SOL

o FUNDACION BANCO SANTANDER

« LABORATORIOS JANSSEN

o FUNDACION PROBITAS

o IAM.

e Puerto Algeciras.

« CONSEJERIA SALUD ANDALUCIA

o CONSEJERIA POLITICAS SOCIALES-
LINEAT

« AYTO CORDOBA

e AYTO GRANADA

o APM.

e MEYSS

o FAMI

« DGVG

CONSEJERIA SERVICIOS
SOCIALES MADRID CONSEJERIA
EMPLEO MADRID

AYTO MADRID-DGIO

SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
AYTO DE ARONA

AYTO ZARAGCOZA

AYTO TERUEL

AYTO HUESCA

AYTO FRAGA

COMARCA BAJO CINCA
COMARCA HOYA DE HUESCA
COMARCA COMUNIDAD DE
TERUEL

DIPUTACION TERUEL
DIPUTACION HUESCA

INAEM

GOBIERNO DE ARAGON (SALUD,
INMIGRACION, FAMILIAS,
RAAP,IAJ, INNOVACION)




Centro de acogida de personas sin hogar.
Algeciras

¢ Alojamiento y manutencion

e Acompanamiento social

e Ocioy tiempo libre

Plazas ocupadas en 2018 :

TOTAL 97 HOMBRES Y 36 MUJERES,

Red de vivienda. Algeciras

VIVIENDA DE ATENCION HUMANITARIA PARA PERSONAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL: viviendas supervisadas destinadas a atencion integral de
mujeres con posibles indicios de TSH con/sin hijos, como primera fase en la
autoidentificacion como PVTSH.

Plazas ocupadas en 2018:

TOTAL : 4 MUJERES,

VIVIENDA SUPERVISADA PARA LA ATENCION INTEGRAL A MUJERES VULNERABLES
POR SU VINCULACION A ALGUNA RED DE TSH.

Plazas ocupadas en 2018:

TOTAL : 4 MUJERES,

VIVIENDA PARA MUIJERES EN SITUACIONDE VULNERABILIDAD, SOLICITANTES DE
ASILO O PROTECCION INTERNACIONAL DERIVADAS DESDE CEAR: Vivienda
supervisada cuya estancia esta vinculada a su solicitud de plaza definitiva en un
recurso de Proteccidén internacional o asilo.

Plazas ocupadas en 2018:

TOTAL : 5 MUJERES,



Red de vivienda. Céordoba

VIVIENDA DE ATENCION HUMANITARIA PARA
PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
SOCIAL: viviendas supervisadas destinadas a
atencion integral de mujeres con posibles indicios
de TSH con/sin hijos, como primera fase en la
autoidentificacion como PVTSH.

Plazas ocupadas en 2018:

TOTAL : 10 MUJERES,

Red de vivienda. Granada

VIVIENDA DE ACOGIDA PARA PERSONAS EN
SITUACION DE SIN HOGAR

Plazas ocupadas en 2018:

TOTAL : 4 HOMBRES

Red de vivienda. Huesca

VIVIENDA DE ACOGIDA PARA MUIJER
VULNERABLE

Plazas ocupadas en 2018:

TOTAL : 13 MUJERES

VIVIENDA DE ACOGIDA VIH/SIDA Y EXCLUSION
Plazas ocupadas en 2018:
TOTAL :13 HOMBRES




Red de vivienda. Zaragoza

VIVIENDA DE ACOGIDA VIH/Sida y exclusién
Plazas ocupadas en 2018:
TOTAL : 8 HOMBRES

Red de vivienda. Fraga

VIVIENDA DE ACOGIDA PARA MUIJER
VULNERABLE (TRATA)

Plazas ocupadas en 2018:

TOTAL : 3 MUJERES 3 HIJOS/AS

VIVIENDA DE ACOGIDA PARA HOMBRE EN
EXCLUSION

Plazas ocupadas en 2018:

TOTAL : 9 HOMBRES

VIVIENDA DE ACOGIDA PARA FAMILIAS EN
EXCLUSION

Plazas ocupadas en 2018:
TOTAL : 2 MUJERES 4 HIJOS/AS




P. O'Cambalache

UNIDADES MOVILES PARA PERSONAS EN
SITUACION DE PROSTITUCION (SERVICIOS DE

ACERCAMIENTO Y MEDIACION)

Mujeres contactadas en unidad maévil 2018:
TOTAL: 1.791 MUJERES-

Mujeres atendidas en 2018:

TOTAL: 527 MUJERES:

N° de lugares visitados donde se ejerce
prostitucion en 2018:

TOTAL: 274 ESPACIOS.

Talleres/actividades realizadas en 2018:
TOTAL: 53 PARTICIPANTES:

UNIDADES MOVILES PARA PERSONAS SIN
HOGAR (SERVICIOS DE ACERCAMIENTO Y
MEDIACION)

Personas contactadas en unidad movil 2018:
TOTAL: 130 PERSONAS

Personas atendidas 2018:

TOTAL: 57 PERSONAS -
-_J!'é"ﬂicm:i

= —CR
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UNIDAD MOVIL PARA PERSONAS AFETADAS _ UNIDAD DE ATE
POR VIH (SERVICIOS DE ACERCAMIENTO Y

MEDIACION)

Personas contactadas en unidad movil 2018:
TOTAL: 15 PERSONAS

Personas atendidas 2018:

TOTAL: 13 PERSONAS




P. Entaban

e Orientacion laboral
e Formacion prelaboral no reglada
e Formacion para el empleo no reglada

e Prospeccion e intermediacion laboral no
reglada.

Numero de personas atendidas en 2018 :
TOTAL: 700 MUJERES Y 519 HOMBRES
Numero de inserciones en 2018:

TOTAL: 332 INSERCIONES LABORALES:
Talleres prelaborales y formaciones en 2018:
TOTAL : 54 FORMACIONES -

Empresas contactadas/visitadas en 2018:
TOTAL: 268 EMPRESAS




Escuela de Formacion y Escuelas Taller

Numero de personas atendidas en 2018 :

TOTAL: 63 MUJERES Y 72 HOMBRES

Formaciones impartidas en 2018:

Técnicas de limpieza con utilizacién maquinaria -MF 1022 _1; 60 horas: 8 Mujeres 6 Hombres.
Manejo de carretillas elevadoras: 10 Mujeres 10 Hombres.

Atencion basica al cliente: 3 Mujeres 7 Hombres.

Escuela taller de comercio almacén social 1920H: 4 Mujeres 6 Hombres.

T. de Empleo atencion sociosanitaria a personas dependientes 1920 H: 9 Mujeres 1 Hombres.
Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales. SSCM 0108: 3 Mujeres 5 Hombres.
Carretilla elevadora PICKING / PAKING. 20 horas: 4 Mujeres 10 Hombres.

Manipulador de alimentos: 32 Mujeres 30 Hombres.

Carretilla elevadora y puente grua: 12 Hombres

Programa Charrame y REINCORPORA

e Atencion en prision

e Atencion en Centro Social. (Cumplimiento de
condena)

Numero de personas atendidas en 2018 :

TOTAL: 29 MUJERES Y 132 HOMBRES

Numero de Personas atendidas en Centro

Social. (Cumplimiento de condena) en 2018:

TOTAL: 6 MUJERES Y 26 HOMBRES




tura de necesidades

- Suministro de alimentos a través de Socialn
- supermercados comerciales.
» Suministro de ayudas econémicas de urgencia para nece
~ basicas

- Acompanamiento social individual y grupal

Talleres grupales: nutricion, economia domeéstica

Atencion y orientacioén Psico-social

Escuela de Familias p—
Refuerzo educativo /
e Ocioy tiempo libre
L -
—.. “.. _,..‘
TOTAL: 1.512 FAMILIAS DE LAS CUALES 919 MUJERES TITULARES Y 593
HOMBRES TITULARES.
————— _
R LD S TOR
TOTAL: 2.849 AYUDAS.

’ TOTAL: 1.403 AYUDAS ( OS, LIBROS..ETC)

TOTAL: 187 MUJERES Y 58 HOMBRES PARTICIPANTvES\-

TOTAL: 328 FAMILIAS. ~

. O aiad’ancia 201¢
TOTAL: 544 MENORES (262 S+ 28 ‘:*"- Ty .
i ] =y —— *
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TAL: 174 PERSONAS

TOTAL: 76 SESIONES

™ -
e La Fundacién tiene entre sus objetivos la sensibilizacién de la poblacién.

(

TOTAL: 4.084 PERSONAS SIENDO UN 60% MUJERES Y.UN 40% HOMBRES

' e Sensibilizacion en prima coso en redes: 144 personas

e Sensibilizaciéon en secundariay b prostitucion, tratay

prevencion vih-ets:
e Sensibilizacion secundaria drogas:

. SensibiliZEeIOMI crsidadas:

e Sensibilizacion profesionales prostituci

e Sensibilizacion pobl

drogas )ersonas sin

hogar:

Wpersonas




TOTAL: 1664 PERSONAS

-

Campana igualdad de género por el Dia Internacional de la Mujer: 25 mujeres
Campana igualdad de género : roles de género: 9 mujeres y 9 hombres 4
Campana de Igualdad nuevas masculinidades: 8 mujeres 'y 7 hombres
Campana igualdad 4 de diciembre: 13 mujeres 'y 12 hombres

Campana igualdad Reina Sofia: 28 mujeres y 23 hombres

Campana igualdad Principe Felipe: 33 rnujeres y 29 hombres

Il Campana igualdad Reina Sofia: 42 mujeres y 32 hombres

Campana contra el tab ismo 7 abril: 30 mujeres y 25 hombres

Campana contra el tabaquismo sy 37 hombres

Campana contra el tabaquismo 2 mayo: 11 mujeres y 8 hombres
Campana contra el tabaquismo 17 mayo: 6 mujeres y 9 hombres
Campaiia prevencién tabaquismo 6 y 9 de noviembre: 44 mujeres y 36 hom

Campana dia mundial contra el tabaco: 54 muj
Campana dia mundial de | ilia): eres y 1 hombre
Convivencia primaver | '
Encuentro Comunitario:
Taller de Cuentacuentos: .
Jornada de convivencia:
Encuentro comunitario Fi A : £ ' y 275 hombres
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