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Cruz Blanca, Familia que acoge,
acompana y transforma

¢Quiénes somos?:

Fundacion Cruz Blanca nacié el 30 de septiembre de 2004 con la finalidad de
prestar apoyo a las Casas Familiares y a los Programas de Cruz Blanca en las
siguientes  areas: voluntariado, cooperacion internacional, formacion,
sensibilizacion y apoyo técnico en la gestion.

La congregacion de Hermanos Franciscanos de Cruz Blanca, que se constituyé en
1975, centra su trabajo en la asistencia a los enfermos crénicos y a las personas
mas necesitadas y vulnerables: discapacitados fisicos y psiquicos, enfermos
terminales, inmigrantes, personas de la tercera edad, enfermos de VIH-Sida,
drogodependientes, personas sin hogar y en situacion o riesgo de exclusion social.

Durante estas cuatro décadas de existencia de la Congregacion se ha generado
una verdadera red asistencial que trabaja con las personas de una manera integral
todos los aspectos de la vida, habiéndose puesto en marcha 32 Casas Familiares
en toda Espana, 5 en Venezuela y 2 en Marruecos, cada una con sus
especificidades y caracteristicas propias, pero en todas ellas con unos elementos
comunes: su mision, vision y valores.

Mision

Colaborar en la construccion de una sociedad mas justa, ofreciendo espacios en los
gue se promueva, defienda, cuide y celebre la vida; facilitando el desarrollo integral
de aquellas personas mas vulnerables, desde el pensamiento humanista cristiano;
permitiendo la participacion activa de todos los miembros de nuestra sociedad y
particularmente del voluntariado, a través de acciones de intervencion, formacién y
sensibilizacion social.

Vision

Somos para la sociedad un referente en el trabajo con colectivos vulnerables, con
una gestion 6ptima, a través de procesos de mejora continua en todos nuestros
proyectos, desde el saber hacer propio de CRUZ BLANCA.



Valores

La dignidad humana de toda persona: La persona vulnerable se sitda en el centro y
constituye la razén de ser de nuestros proyectos y servicios de Cruz Blanca.
Estamos comprometidos en la defensa de su dignidad y sus derechos, tanto mas
cuanto mayor es su situacion de vulnerabilidad.

Cada persona Unica y pluridimensional: Consideramos la persona en todas sus
dimensiones-fisico, psiquico, emocional, social y espiritual. Nuestros proyectos y
servicios en CRUZ BLANCA atienden a todas ellas, desde el convencimiento
anadido de que cada persona es una realidad Unica e irrepetible.

Calidad asistencial y relacional: Estamos comprometidos en la busqueda de la
excelencia en nuestros proyectos y servicios de Cruz Blanca e incorporamos a ese
proceso de mejora continua los avances tecnologicos y las mejores practicas.

Compromiso ético: Nuestras decisiones y actuaciones profesionales sobre las
personas estan basadas en el respeto de su autonomia, la confidencialidad, la
blsqueda de su bienestar y la justicia en el marco del respeto a la defensa de la
vida y los principios de la moral catdlica.

La participacion social: El voluntariado y la sociedad en general que participa en
nuestros proyectos y servicios de Cruz Blanca pretenden provocar un proceso
multiplicador en la construccion de un mundo mas justo.

La coordinacion: Somos conscientes de la limitacion de nuestras acciones en Cruz
Blanca por lo que creemos necesario la inclusion en todas aquellas redes y foros en
los que podamos influir para aunar esfuerzos y provocar los cambios estructurales
que dificultan una sociedad de inclusion.

El trabajo en equipo: Nuestra metodologia de Cruz Blanca esta centrada en la
persona y basada en todas sus dimensiones, ello nos encara al trabajo
interdisciplinar y en equipo, valorando y promoviendo las cualidades vy
profesionalidad de nuestros trabajadores/ as y voluntarios/as.

La familia Cruz Blanca: Como espacio fisico y emocional en el que la persona
desarrolla sus valores y capacidades desde la afectividad, el respeto y su
autodeterminacion.



¢Donde estamos?:

En el ano 2016 Fundacion Cruz Blanca ha mantenido abiertas y activas las
siguientes Delegaciones Territoriales:

Andalucia (Algeciras), Aragon (Huesca, Zaragoza, Teruel), Ceuta, Madrid,
Canarias

Presencia de Fundacion Cruz Blanca

Delegaciones
yaoperativas
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Delezaciones
previstas
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En los proximos anos esta prevista la apertura de nuevas Delegaciones en:

Andalucia (Cérdoba), Cataluna, Castilla Ledén, Castilla La Mancha, vy
Extremadura
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Ademas, a través de las Casas Familiares de la Congregacion de Hermanos

Franciscanos de Cruz Blanca la implantacion cubre buena parte del Estado

Implantacion de las Casas Familiares
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30 CasasFamiliares

23 en Espana 4 en Venezuela
2 en Marruecos 1 en Argentina

En el ambito internacional, y dentro del Programa de Cooperacion

al

Desarrollo, durante el ano 2016 han estado activas 4 Casas Familiares en

Venezuela, y 2 en Marruecos.

En el ano 2017 estara activa una nueva Casa Familiar en Argentina, y mas
concretamente en la ciudad de Cordoba, dedicada a personas con

problemas de adicciones
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Organigrama:

Organigrama de Fundacién Cruz Blanca
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Recursos Humanos:

Para desarrollar sus actividades, Fundacién Cruz Blanca contd, en el ano
2016, con los siguientes recursos humanos.

Trabajadores

Delegacion territorial Ndmero
Sede central 10
Andalucia 16
Aragon 38
Canarias 1
Ceuta 11
Madrid 7

TOTAL 83

Voluntariado

Delegacion territorial Ndmero

Sede central 1
Andalucia 34
Aragon 54
Canarias 0
Ceuta 11
Madrid 18

TOTAL 119



Areas de trabajo:

Fundacién Cruz Blanca ha tenido, durante el ano 2016, dos areas de trabajo
claramente diferenciadas pero a la vez complementarias.

Areas de actuacion de Fundacion
Cruz Blanca

Servicios a
las Casas
Familiares

Programas
propios

Servicios a las Casas Familiares:

Fundacion Cruz Blanca naci6 el 30 de septiembre de 2004 con la finalidad de
prestar apoyo a las Casas Familiares y a los Programas de Cruz Blanca en las
siguientes  areas: voluntariado, cooperacion internacional, formacion,
sensibilizacion y apoyo técnico en la gestion.

Durante el ano 2015 Fundacion Cruz Blanca ha centrado su trabajo en el servicio a
las Casas Familiares en estas areas de trabajo:

Voluntariado

Formacion

Subvenciones
Cooperacion Internacional
Calidad

Comunicacion
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Programas de Fundacion Cruz Blanca:

Fundacion Cruz Blanca desarrolla sus servicios y programas a través de los
Centros Sociales ubicados en los barrios.

Los Centros Sociales son espacios en los que ofrecer una atencion directa
desde una perspectiva de implicacion en la vida comunitaria de barrio.

El objetivo de los Centros Sociales es dar respuesta a las necesidades de las
personas:

e A corto plazo (urgentes)
e A medio plazo (importantes, estructurales)
e Alargo plazo (insercion social, laboral, cultural)

Los Programas de Fundacion Cruz Blanca durante el ano 2016 han sido los
siguientes:

e (O’Cambalache
o Trata de personas
e Urgencia social
e Atencion a la infancia y la familia
e Entaban
e Escuela de formacion
e Red de vivienda
e Prevencion y atencion a situaciones de adicciones
e (Centro de acogida de personas sin hogar
e Atencion a personas reclusas
e Prevencion y promocion de la salud
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Programas de Fundacion Cruz Blanca:

. O’Cambalache

e Unidades moviles para personas en situacion de prostitucion (servicios
de acercamiento y mediacion)

¢ Unidades moviles para personas sin hogar (servicios de acercamiento y
mediacion)

e Unidad movil para personas afetadas por VIH (servicios de acercamiento
y mediacion)

® Intervencion especializada en trata de seres humanos

. Urgencia social

e Suministro de alimentos a través de Socialmercado , vales, o cartas de
supermercados comerciales.

e Suministro de ayudas econémicas de urgencia para necesidades basicas

e Acompanamiento social individual y grupal

e Talleres grupales: nutricion, economia doméstica

. Atencion a la infancia y la familia

e Atencion y orientacion Psico-social
e Escuela de Familias

e Refuerzo educativo

e (Qcioy tiempo libre

. Entaban

e Qrientacion laboral

e Formacion prelaboral no reglada

e Formacion para el empleo no reglada

e Prospeccion e intermediacion laboral no reglada

. Escuela de formacion

e Formacion para el empleo reglada
e Agencia de colocacion



Red de vivienda

e Viviendas supervisadas para personas inmigrantes en situacion de
vulnerabilidad

e \Vivienda tutelada para victimas de trata
e \Vivienda supervisada para personas afectadas por VIH

Prevencidn y atencion a situaciones de adicciones

e Prevencion, deteccion y atencion en entornos vulnerables
e Prevencion, deteccion y atencion en Centros de Atencion Socio-sanitaria
e Prevencion y sensibilizacion a poblacion general

Intervencion comunitaria

e Mediacion social intercultural
e Dinamizacion Comunitaria

Centro de acogida de personas sin hogar

e Alojamiento y manutencion
e Acompanamiento social
e Qcioy tiempo libre

Atencién a personas reclusas

e Servicio de escucha activa Charrame
e Orientacion psicol6gica, sociosanitaria, y juridica
e Apoyo y seguimiento al cumplimiento de medias alternativas

Prevencién y promocién de la salud

e Dispensario médico

e Asesoramiento para el acceso al sistema publico de salud

e Promocion de la salud

e Suministro de medicamentos para personas con escasos recursos



Beneficiarios de los Programas de Fundacion Cruz Blanca:

Durante el ano 2016 los beneficiarios de los Programas de Fundacion Cruz
Blanca han sido los siguientes:

Programa N° de personas
beneficiadas
O’Cambalache y Trata de personas 1.294
Entaban 757
Red de Vivienda O’Fogar 53
Urgencia Social 5.234
Infancia, Familia y Escuela de Familias 462
Charrame; apoyo en centro penitenciario 92
Prevencion de drogas 3.044
Personas Sin Hogar 344
Otros programas 1.043
TOTAL 12.323




Otras actividades de Fundacién Cruz Blanca:

Durante el ano 2016 Fundacién Cruz Blanca ha desarrollado otro tipo de
actuaciones, aquellas englobadas en la Estrategia de Representacion
Institucional, y que pueden dividirse en dos grupos:

e Representacion y coordinacion con administraciones publicas:
o Administracion General del Estado
o Comunidades Autonomas (Madrid, Aragon, Andalucia, Canarias,
Ceuta)
Ayuntamientos
Comarcas
Diputaciones Provinciales.
Congreso

o O O O

® Representacion institucional en el Tercer Sector:

o Estatales

= PVE (Plataforma del Voluntariado de Espana)

» Plataforma del Voluntariado de Aragon

= AEF (Asociacion Espanola de Fundaciones)

= Red Espanola Contra la Trata de Personas

= UNAD (Unidon de Asociaciones y Entidades de Atencion al
Drogodependiente)

= REDES (Red de Entidades para el Desarrollo Solidario)

=  Grupo Intereclesial

o Autondmicas
= Antena Sur Contra la Trata
= EAPN (Red Europea de Lucha Contra la Pobreza y la
Exclusion Social) de Andalucia, Aragon, Ceuta y Madrid.
= FEVOCAM (Plataforma del Voluntariado de Madrid)
» Federacion Aragonesa de Solidaridad
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Cuentas anuales:

El resumen de las cuentas anuales de 2016 es el siguiente:

Subvenciones publicas 4.510.842,33
Donaciones 170.271.05
Prestacion de servicios 56.049,30
Otros ingresos 20.283,38

Personal 1.870.116,70
Urgencia Social 1.464.178,72

Actividades 990.410,42
Gastos de mantenimiento.... 531.763,77




