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NOMERE DEL PUESTO Auxiliar de Enfermeria

DEPARTAMENTO Servicios de Salud.

MISION

Proporcionar cuidados esenciales y apoyo integral a las personas residentes, garantizando un
entorno seguro y facilitando la coordinaciéon de procedimientos médicos, citas y registros
precisos, con el objetivo de asegurar una atencion éptima y la aplicacion efectiva del Plan de
Emergencia en situaciones criticas.

PRINCIPALES FUNCIONES

Distribucion de medicamentos.

Monitoreo de signos vitales.

Administracién de tratamientos prescritos.
Realizacién de pruebas de glucosa.

Supervisién y gestién de inventario.

Realizacién de curas segun protocolo de enfermeria.
Facilitacién de traslados a centros médicos externos.
Coordinacion de acompafiamientos a citas médicas.

Registrar de manera detallada en la base de datos todas las observaciones, incidencias y
seguimientos pertinentes en el transcurso de la jornada laboral.

Aplicar el Plan de Emergencia instituido en caso de ser preciso.

Desempenar cualquier otra funciéon que emane de las responsabilidades propias del puesto.

REQUISITOS INDISPENSABLES

— Técnical/o en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
— Conocimientos de informatica basica

VALORABLE

- Manejo de otros idiomas como francés, inglés y/o arabe.

COMPROMISO DE IGUALDAD EN EL ACCESO AL EMPLEO

En Fundacion Cruz Blanca tenemos un compromiso con la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en todas
nuestras lineas de actuacion. Por ello contamos con un Plan de Igualdad en el que definimos medidas orientadas al
cumplimiento del Principio de Igualdad.

Por ello, en los procesos de seleccion de personal queremos garantizar que tanto hombres y como mujeres acceden a
nuestras ofertas de empleo en igualdad de oportunidades, por lo que solicitamos candidaturas del ambos sexos.



REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Experiencia minima de un afo en puestos similares.

COMPETENCIAS NECESARIAS Y/O A DESARROLLAR

Conocimientos en cuidados de enfermeria:

o Familiaridad con los principios y procedimientos basicos de enfermeria, incluyendo
higiene, movilizacién, alimentacion y cuidado de heridas.

Habilidades técnicas en administracion de medicamentos y tratamientos:

o Competencia en la preparacion y administracion segura de medicamentos, incluyendo
dosificacion adecuada y vias de administracion.

Destrezas en el manejo de equipos médicos y pruebas diagndsticas:

o Habilidad para operar y mantener equipos médicos basicos, como tensiometros,
glucémetros y oximetros.

Capacidad para trabajar en equipo y comunicacién efectiva:

o Habilidad para colaborar con el equipo de salud y comunicarse de manera clara y
efectiva, tanto verbalmente como por escrito.

Organizacion y atencion al detalle:

o Aptitud para realizar multiples tareas simultdneamente, priorizar actividades y mantener
registros precisos.

Orientacion al servicio y empatia:

o Compromiso con el bienestar y la comodidad de los usuarios, demostrando empatia,
comprension y respeto en todo momento.

Adaptabilidad y resolucion de problemas:

o Capacidad para adaptarse a situaciones cambiantes y tomar decisiones rapidas y
efectivas en casos de emergencia o crisis.

Compromiso ético y profesionalidad:

o Adhesion a altos estandares éticos y de conducta profesional, manteniendo la
confidencialidad y respetando los derechos y dignidad de los usuarios.

¢A QUIEN REPORTA?

Coordinacion del centro.

COMPROMISO DE IGUALDAD EN EL ACCESO AL EMPLEO

En Fundacion Cruz Blanca tenemos un compromiso con la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en todas
nuestras lineas de actuacion. Por ello contamos con un Plan de Igualdad en el que definimos medidas orientadas al
cumplimiento del Principio de Igualdad.

Por ello, en los procesos de seleccion de personal queremos garantizar que tanto hombres y como mujeres acceden a
nuestras ofertas de empleo en igualdad de oportunidades, por lo que solicitamos candidaturas del ambos sexos.
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