
COMPROMISO DE IGUALDAD EN EL ACCESO AL EMPLEO
En Fundación Cruz Blanca tenemos un compromiso con la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en todas
nuestras líneas de actuación. Por ello contamos con un Plan de Igualdad en el  que definimos medidas orientadas al
cumplimiento del Principio de Igualdad.
Por ello, en los procesos de selección de personal queremos garantizar que tanto hombres y como mujeres acceden a
nuestras ofertas de empleo en igualdad de oportunidades, por lo que solicitamos candidaturas del ambos sexos.

Perfil de puesto de trabajo 

NOMBRE DEL PUESTO
Técnico/a de intervención en materia de trata de seres humanos

DEPARTAMENTO Red de vivienda

MISIÓN

Bajo la supervisión de la Coordinación de la Delegación, la persona seleccionada entrará a formar parte del
equipo psicosocial residencial. Deberá acompañar las actuaciones con las mujeres alojadas en el recurso
facilitando  el  proceso  de  identificación,  así  como apoyar  en  la  coordinación  directa  con  otras  entidades
involucradas en la atención a las víctimas.

FUNCIONES

− Apoyar el seguimiento y la intervención educativa con las mujeres alojadas en el recurso.
− Acompañar y facilitar el proceso de identificación de las mujeres alojadas en el recurso.
− Coordinarse internamente con el resto del equipo del recurso para asegurar la correcta atención de 

las mujeres alojadas en él.
− Llevar a cabo la coordinación con las FCSE, así como con otras entidades y organismos del territorio, 

para todo lo relacionado con la atención de las mujeres alojadas en el recurso
− Acompañamiento en el Plan de Incorporación Personalizado en las diferentes actividades que son 

necesarias para llevar a cabo la supervisión del mismo: Visitas a las viviendas, Acompañamiento 
físico de las personas usuarias a los distintos organismos públicos y privados (empadronamientos, 
inmersión sistema sanitario, empleo…), Tutorías individuales y Asambleas grupales.

− Desempeñar cualquier otra función que emane de las responsabilidades propias del puesto.

REQUISITOS DE FORMACIÓN

− -Titulación universitaria: Trabajo Social, Educación Social, Psicología o equivalentes.
− -Conocimientos de informática. Word, Excel
− Conocimientos en materia de trata de seres humanos 
− -Manejo de otros idiomas: francés (Imprescindible) Inglés (valorable)
− -Conocimientos demostrables sobre: intervención social con mujeres, perspectiva de género o violencia

contra las mujeres, intervención social con personas migrantes en situación de exclusión social.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

− Experiencia en intervención social, viviendas tuteladas mediación y resolución de conflictos; 
− Experiencia con infancia y familia; Experiencia en organización y dinamización de grupos.
− Experiencia en procesos de identificación y atención a víctimas de trata de seres humanos.

COMPETENCIAS NECESARIAS

− Flexibilidad. En el caso de viviendas, flexibilidad de lunes a domingo 
− Habilidades personales (empatía, relación de ayuda, escucha activa, comunicación,...)
− Capacidad de análisis de otros sistemas socioculturales y adaptación a entornos sociales difíciles.
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− Negociación y resolución de conflictos interculturales
− Liderazgo y capacidad de Trabajo en equipo
− Iniciativa propia
− Capacidad para trabajar por objetivos
− Compromiso con el trabajo en red
− Compromiso con la igualdad de género.

A QUIEN REPORTA

Coordinación Delegación/ referente nacional de trata de seres humanos
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